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La Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro y la Seccion 24 del

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, a través de la Comision Mixta USEBEQ-SECCION

24 del SNTE.

Con el propésito de reconocer, motivar e incentivar a los docentes que, en su destacada practica /-'
educativa, se observe y prevalezca, la innovacidn, la construccién de aprendizajes, la curiosidad, (/ 3)

p.
creatividad y el pensamiento critico, impactando en la formacién integral de nifias, nifios y adolescentes \'\

para la transformacién de una mejor sociedad, con un enfoque humanista.

CONVOCAN
A los docentes de Educacion Basica frente a grupo agremiados a la Seccidn 24 del SNTE qug por su

reconocida trayectoria puedan participar en el:

“pPREMIO ESTATAL AL DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE”
VIGESIMA EDICION 2024-2025

Considerando las siguientes bases:

1. Participantes

Podran participar los docentes de base frente a grupo de Escuelas Publicas de Educacién Basica del |
Estado de Querétaro de los siguientes niveles y modalidades: educacién inicial, preescolar, primaria, '\

A\
secundaria general, secundaria técnica, telesecundaria, educacién especial, educacién indigena y L\

educacién fisica, que:

a) Cuenten con un minimo de 5 afios de antigliedad en el servicio educativo, como docente frente a

grupo al momento de la publicacién de la presente convocatoria.
b) Actualmente y durante el proceso del concurso estén frente a grupo.
¢) Que en las dltimas 4 ediciones del concurso no hayan obtenido alguno de los 10 primeros Iug res.
d) Al momento de participar y durante el desarrollo del concurso no estén tramitando v/o goza do de

alglin tipo de licencia o cambio de actividad.
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2. Inscripcion

En funcién del desempefio y reconocimiento que han logrado durante su préctica, los aspirantes pueden

ser: auto propuestos, por el Sector, Supervision Escolar, Colegiado de Escuela, Representacion Sindical,
Comité de Padres de Familia, Consejo Escolar de Participacidn Social y Estudiantes.

Los participantes deberdan llenar el formulario de

inscripcion  a
https://forms.gle/HZKiZtQVzo5kbcmH8, que encontrardn en

través del link

las paginas: www.usebeq.edu.my, |,
www.snte.org.mx/seccion24 y redes sociales institucionales (para cualquier duda o aclaracion
remitirse al punto 5).

NOTA: recibiran notificacion de su registro, para cualquier duda y/o aclaracién favor de tomar captura
de pantalla y/o evidencia de su inscripcién.

En el espacio indicado del formulario deberdn escanear y adjuntar los siguientes archivos:
a)

Carta de exposicion de motivos elaborado en documento Word y convertido a PDF, letra Calibri No.

12, interlineado 1.5, minimo una y méximo dos cuartillas, asentando nombre compl

mayusculas, mintsculas, acentos donde correspondan y firma.
b)

Sugerencia de contenido: antecedentes de su labor docente, diagndstico s
estrategias, actividades, procesos de evaluacion y una breve reflexion personal.
c) Fotografia reciente: tamafio 4.5 x 3.5 cms., con el rostro de frente, formato JPG o PNG

600 pixeles (pegar en la carta exposicion de motivos parte superior derecha).
d)

Recibo de némina: Ultimo talén de pago a la fecha de su inscripcidn.

. _,,/) ‘
El proceso queda abierto a partir de la publicacién de la convocatoria y hasta el dia 25 de noviembre ", ‘f\
del 2024. |

3. Fases (

|
Una vez realizada la inscripcidn el proceso se desarrollard en as siguientes fases:
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S EDUCACION 5 e e e 3

Primera Fase
Exposicion de motivos Regional

El docente hard una exposiciéon de motivos en modalidad presencial con una duracién minima de 10 y
maxima de 15 minutos, ante la Comisién de Seleccidn, integrada por representantes de la Seccion 24 del

SNTE, representantes de los niveles educativos y modalidades. Conforme al siguiente calendario:

Regidn Fecha Hora

IV Querétaro, Qro. 2,3 y 4 diciembre 2024 9:00 a 16:00 hrs.
Sala de Juntas del edificio que alberga la Seccién
24 del SNTE. Calle Melchor Ocampo No. 64 Sur
Col. Centro Histérico. Qro.
Il Cadereyta de Montes, Qro. 16 de diciembre 2024 9:00 a 16:00 hrs.
Centro de Maestros No. 04

Carretera libre San Juan del Rio-Xilitla y Ezequiel
Montes s/n, Colonia Centro, Cadereyta de
Montes, Qro.

| Jalpan de Serra, Qro. 9 de diciembre 2024 10:004 16:00 hrs.
Sala de Juntas del Departamento de Servicios §

Calle Paso de los Adobes s/n, Col.
Centro, Jalpan de Serra, Qro.

/
Regionales de Jalpan; rf
lii San Juan del Rio, Qro. : 10y 11 diciembre 2024 | 9:00 a 16:00 hrs. S

Centro de Maestros No.2 ~
Av. De la Cruz No. 44, Barrio de la Cruz, San Juan

del Rio, Qro. | -

.f‘I
Aspectos a considerar en la exposicion de motivos: /vz . .

Los docentes participantes hardn una exposicion oral y descriptiva de su préctica educativa,

considerando el documento Marco para la excelencia en la ensefianza y la gestion escolar en Educacion kl_ \ "\
Bdsica. Perfiles profesionales, criterios e indicadores para el personal docente, técnico docente, de \|
asesoria técnica pedagdgica, directivo y de supervision escolar; a través de una presentacion ejecutiva
en PowerPoint (8 diapositivas) con base en el disefio establecido para el concurso del Premio Estatal al
Desempefio Profesional Docente, que estard disponible en las pdginas: www.usebeq.edu.mx y
www.snte.org.mx/seccion24. e

Podran apoyarse con evidencias digitales (videos, fotografias, presentaciones, entre otros)/y diversos

materiales en fisico (carpetas de evidencias, libretas, cuadernillos, trabajos, etc.). [«
) | \ s \‘. | D
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WCACION

_Perfiles profesionales, criterios e indicadores a eval_ua_ri:

Dominio

Descripcion
UNA MAESTRA, UN MAESTRO
QUE ASUME SU QUEHACER
PROFESIONAL CON APEGO A LOS
PRINCIPIOS FILOSOFICOS, ETICOS

Y LEGALES DE LA EDUCACION

Criterios
1.1 Asume en su practica educativa el valor de la educacién
como un derecho humano de las nifias, los nifos vy
adolescentes para vivir con bienestar y buen trato, a la vez que
es un medio para la transformacién y mejoramiento social deR
pals.

MEXICANA.

1.2 Realiza su practica docente desde la interculturalidad para
favorecer el dialogo, la igualdad y la convivencia arménica
basada en el aprecio y respeto a la diversidad en todas sus
expresiones.

1.3 Asume su responsabilidad para participar en procesos de
formacion continua y desarrollo profesional para fortalecer su
practica docente y contribuir a una educacidn de excelencia.

UNA MAESTRA, UN MAESTRO
QUE CONOCE A SUS ALUMNAS Y

2.1 Conoce a las alumnas y alumnos para que sus caracteristicas y

ALUMNOS PARA BRINDARLES
UNA ATENCION EDUCATIVA CON
INCLUSION,
EXCELENCIA

EQUIDAD Y| equitativa.

necesidades educativas sean base de la intervencion docente. \ \‘§

2.2 Desarrolla estrategias que le permiten conocer a sus alumnas y
alumnos para brindarles una atencidén educativa incluyente vy

2.3 Basa su practica docente en ideas que promueven la
participacidon y el maximo logro de aprendizaje en alumnas y
alumnos.

UNA MAESTRA, UN MAESTRO

3.1 Prepara el trabajo pedagdgico para lograr que todas las
alumnas y alumnos a su cargo aprendan.

3.2 Utiliza un repertorio amplio y diverso de estrategias,
actividades y materiales didacticos acordes con las capacidades y |~

necesidades educativas de las alumnas y alumnos. A\

QUE CONSTRUYE AMBIENTES
FAVORABLES PARA EL
APRENDIZAJE Y LA
PARTICIPACION DE TODAS LAS
NINAS, LOS NINOS o
IADOLESCENTES

escolares, de modo que favorece el aprendizaje y la participacién
de todas las alumnas y alumnos.

3.3 Desarrolla el trabajo pedagdgico con el grupo o grupos('\
A,

3.4 Evalla de manera permanente el desempefio de las alumnas y
los alumnos, a través de diversas estrategias para valorar los

UNA MAESTRA, UN MAESTRO
QUE PARTICIPA Y COLABORA EN

aprendizajes y su intervencion educativa. /)
|

4.1 Participa en el trabajo de la escuela para el logro de las
finalidades de la educacidn basica.

LA TRANSFORMACION Y MEJORA|
DE LA ESCUELA Y COMUNIDAD

4.2 Contribuye en la construccion de una escuela con una cultura
de colaboracion orientada hacia el aprendizaje entre pares y la
mejora de la practica educativa. |

4.3 Involucra a las familias para que participen en el desarrollo v
aprendizaje de sus hijas e hijos, y contribuyan al ejercicio de una
nueva ciudadania que tenga como prioridad la justicia

social.

'SEP. Subsecretaria de Educacién Basica. USICAMM. (Ciclo escolar 2023-2024). Marco para la excelencia en la ensefianza y la
gestion escolar en Educacién Bésica. Perfiles profesionales, criterios e indicadores para el personal docente, técnic
docente, de aselsoria técnica pedagdgica, directivo y de supervisién escolar. México. SEP. p. 12 a 22. Noviembre 2023,

4.4 Valora a la comunidad, desde su diversidad, como espacio que
enriquece los procesos de ensefianza y aprendizaje, y la
construccién de la identidad y dignidad humana.
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Nota: Los pardmetros de evaluacion tendran adecuaciones que se deriven de la normatividad vigente;
que se publique durante el desarrollo de la misma y que a su vez tengan impacto en los criterios a
evaluar.

Segunda fase
Proceso de Seleccion de Semifinalistas

Los dias 9 y 10 de enero del 2025, se seleccionaran a los 25 docentes que permanecerdn en la siguiente

fase.

Tercera Fase
Validacion de evidencias

La Comision de Seleccidn asistira a los Centros de Trabajo sin previo aviso, para

observar la practica de los 25 docentes semifinalistas, en el periodo del 13 de enero al 27 de febrero

del 2025.

Cuarta fase
Seleccion de Finalistas

Los dias 4 y 5 de marzo del 2025 se seleccionara a los 10 docentes finalistas considerando el puntaj
obtenido durante la validacion de evidencias. N

Quinta fase (‘\ Q\

Dictaminacidn

El dia 9 de abril del 2025 se dictaminara del 1° al 10° lugar. _‘_‘,,//

{
La Comision de Dictaminacion, estard integrada por representantes de la Seccion 24 del SNTEf'

de Servicios para la Educacion Bésica en el Estado de Querétaro (USEBEQ), Secretaria de Edu

Gobierno del Estado (SEDEQ) e Instituciones Formadoras de Docentes.

Nota: No se brindara informacién durante el proceso, quedando a resguardo de los integrantes detl?

Comision Mixta USEBEQ-Seccidn 24 del SNTE e integrantes de la Comisiéon de Seleccion haZta

evento de premiacion. ' (\
\ |
\\\"x o

4, Premios

La Premiacién se efectuard en el marco de la Ceremonia Conmemorativa del Di? de} Maestro del 2025
otorgandose los siguientes premios de acuerdo al lugar obtenido: \ \ 1 W \é\ J )
T k! ,ULJ.,!(ﬁ a k) 0 O
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EDUCACION

Primero $100,000.00 Sexto $69,00000 >

. Segundo  $90,000.00 Séptimo  $ 64,000.00 3
. Tercero $ 85,000.00 Octavo  $ 59,000.00
Cuarto $79,000.00 Noveno  $ 55,000.00
Quinto S 74,000.00 Décimo S 50,000.00

5.Transitorios
|. Elfallo de la Comisién Dictaminadora sera inapelable.
Il. Los puntos no previstos en esta convocatoria seran resueltos por la Comisién Mixta USEBEQ- Seccion

24 del SNTE.

Para mayor informacion o dudas sobre el proceso de inscripcion, dirigirse al correo™

premio.docente@usebeq.edu.mx o bien comunicarse a los siguientes teléfonos y correos:

Departamento de Servicios Regionales | Jalpan de Serra, Qro.

Lic. Ma. Del Carmen Gonzélez Villeda, Subjefa del Area Técnico Pedagdgica \,

Correo: mgonzalezv@usebeg.edu.mx y nimero telefénico 4422386000 exts.3330 y 3332. N\ N -\
" g \

Departamento de Servicios Regionales Il Cadereyta de Montes, Qro.

Lic. Araceli Herndndez Uribe, Subjefa del Area Técnico Pedagégica

Correo: ahernandezu@usebeg.edu.mx y nimero telefénico 4422386000 exts. 3531y 3535.

Departamento de Servicios Regionales Il San Juan del Rio, Qro.
Lic. Martina Ramirez Vazquez, Subjefa del Area Técnico Pedagégica

Correo: mramirezv@usebeg.edu.mx y niumero telefénico 4422386000 exts. 3090 y 3092.

Direccion de Educacién Primaria USEBEQ.

M. en C. Claudia Ofelia Martinez Urbiola Jefa del Departamento de Vinculacién con la Estructura

\l UE:EQ r{})ﬁ @Jaz
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Directiva de la Direccion de Educacion Primaria.

Correo: claudia.martinezu@usebeq.edu.mx y al nimero telefénico: 4422386000 ext. 171
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FUERLTARY

Profa. Maricruz Llerena Mendoza

Correo: mllerena@usebeq.edu.mx y al nimero telefénico: 4422386000 ext. 1713.

Seccidn 24 del SNTE

Correo: premioestatalsnte2d@gmail.com

Profa. Marisol Ramirez Bocanegra de |la Secretaria de Formacién Sindical de la Seccion 24 del SNTE., al

numero telefénico: 4421184931.

Mtro. Miguel Angel Aguilar Martinez Responsable del Programa SNTE-SEDENA de la Seccién 24 del N
SNTE., al nimero telefdnico: 4424751414, \\ N

N\
Profr. J. Martin Salinas Lopez de la Secretaria de Asuntos Profesionales de la Seccién 24 del SNTE., al §‘
namero telefénico: 4421410479. \__)

Profa. Elizabeth Francia Cornejo de la Secretaria de Actas y Acuerdos de la Seccion 24 del S

nimero telefénico: 4428106882.
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